Na podlagi 7. odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3,
65/08 in 40/12- ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 —ZIUOPDVE, 202/21 OdI.US in 3/22- Zdeb -
v nadaljevanju ZJU) ter 25. €lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 202/21- odl. US, 15/22 in 114/23), v
nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Ob¢inski upravi Ob¢ine Lenart 010-2/2023 z dne 31.03.2023, Zupan Obgine Lenart objavlja

prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC ZA GRADBENE ZADEVE VII/1 (II (m/%)
(Sifra delovnega mesta: J017137)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splognih pogojev, ki jih
dolocajo predpisi s podrodja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
e najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prva stopnja)
vi§ja raven znanja nemskega jezika
veljavno voznisko dovoljenje za voznjo motornih vozil kategorije B
strokovni izpit iz upravnega postopka
3 leta delovnih izkusen.

Po trinajsti to¢ki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje $teje delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na
to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri
drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni
usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo
niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Izbrani kandidat bo delovne
izkusnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in
stopnja izobrazbe.,

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga
mora skladno s tretjim odstavkom 31. €lena Zakona o splo§nem upravnem postopku (Uradni list
RS, 8t. 24/06 — uradno prediséeno besedilo, 105/06-ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 82/13) opraviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Opis del in nalog delovnega mesta:
1. sodelovanje pri pripravi zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih gradiv s podro&ja gradbenih dejavnosti,
2. spremljanje izvajanja in uresni¢evanje programov s podro&ja gradbene dejavnosti,
3. nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porab sredstev ob&inskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

4. potrjevanje poslovnih dogodkov iz delovnega podro&ja s podpisovanjem finanénih in
drugih listin,




5. skrb za usklajeno, pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

6. sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podro&ju okolja in prostora,

7. sodelovanje pri izvajanju javnih naro&il (malih in velikih vrednosti),

8. izdajanje projektnih pogojev in soglasij o skladnosti gradenj iz pristojnosti ob&inskih
Javnih sluzb,

9. opravljanje drugih nalog obéinske pristojnosti na podro&ju gradbenih zadev in spremljanje
izvajanja vzdrZevanja cestne infrastrukture in koncesijskih obveznosti na podro&ju
program vzdrZevanje cestne infrastrukture,

10. ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljis¢ za potrebe obéine — cestna in druge
vrste infrastrukture,

11.sodelovanje pri izdelavi investicijske dokumentacije, obrazloZitev investicij in drugih
investicijskih dokumentov vezanih na gradbene projekte,

12. sodelovanje in odlo¢anje v geodetskih postopkih v imenu in za korit ob&ine,

13. priprava popisov del, tehniéne dokumentacije, profilov in drugih tehniénih dokumentov
potrebnih za izvedbo enostavnej$ih gradbenih del skladno s pravili gradbene stroke,

14.nadzor na izvajanje manjsih in vegjih investicij in izdelava potrebne gradbene
dokumentacije, priprava primopredaje projektov, nadzor na objekti v garancijskem roku,
spremljanje veljavnosti garancij,

15. priprava vlog in tehni¢ne dokumentacije v postopkih pridobitve gradbenih dovoljenj in
uporabnih dovoljenj za gradbene projekte v obé&ini,

16. opravlja druge naloge, ki jih dologa zakon in predpisi obgine,

17. izvajanje predpisanega pisarnidkega poslovanja,

18. skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

19. skrb za lastne evidence pisarniskega poslovanja,

20. spremljanje podro¢ne zakonodaje,

21. opravljanje dejan;j ali odloanje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,

22. zagotavlja nadomes€anje v primeru odsotnosti zaposlenih na strokovnih delovnih mestih
(komunala, javne sluzbe ipd).

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja/raven in smer/podrogje izobrazbe ter popoln datum in ustanova, na kateri
Je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj na primerljivem delovnem mestu z datumom priéetka in zaklju¢ka dela
ter priloZena ustrezna dokazila, ki to potrjujejo,

3. izjavo o izpolnjevanju drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta.

Kandidat naj v prijavi priloZi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede
tudi druga znanja in vesgine, ki jih je pridobil.



V izbirni postopek se bodo uvrstili le kandidati, ki bodo poslali popolno in pravo&asno viogo ter
bodo izpolnjevali pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Postopek izbire kandidata bo izveden na podlagi pregleda vlog kandidatov in priloZenih dokazil
ter upoStevanjem izpolnjevanja vseh formalnih in prednostnih pogojev za zasedbo delovnega
mesta. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedologen &as, s poskusno
dobo Sestih mesecev.

Kandidati poSljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznagbo: »Za javno objavo —
Strokovni sodelavec VII/1« na naslov: Obg&ina Lenart, Trg osvoboditve 7, 2230 Lenart v
Slovenskih goricah, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob&ine Lenart in na Zavodu
RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, e je oddana na
posto priporogeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se teje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@lenart.si, pri emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obve3geni najkasneje v osmih dneh po zakljugenem
postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na obcina@lenart.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovniéni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za Zenske kot mogke.
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