Na podlagi 7. odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih ustuzbencih (Uradni list RS, St. 63/07 - UPB3, 65/08 in
40/12- ZUJF) ter 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, St. 21/13, 78/13, 47/15 -
ZZSDT, 33/16 - PZ-F in 52/16, v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine Lenart, $t. 010-1/2012 z dne 03.01.2017, s
spremembami in dopolnitvami, Zupan Obcine Lenart objavlja

prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (Il) (m/Z)
(Sifra delovnega mesta: JO17137)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocCja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
e najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prva stopnja)
visja raven znanja nemskega jezika
veljavno voznisko dovoljenje za voznjo motornih vozil kategorije B
strokovni izpit iz upravnega postopka
3 leta delovnih izkusenj.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero
se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora
skladno s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 -
uradno precis¢eno besedilo, 105/06-ZUS-1, 126/07, 65/08 in 8/10) opraviti najkasneje v treh mesecih
od sklenitve delovnega razmerja.

Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoj visje ravni znanja nemskega jezika, ce:

— je zakljuéil osnovno3olsko obveznost na osnovni Soli in koncal srednjo Solo, na kateri se je
kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo delovnega mesta,

— koncal srednjo Sol na kateri se je kandidat ucil jezika, ki se zahteva za zasedbo delovnega
mesta, pri Cemer predhodno ni koncal osnovne Sole, na kateri se je ucil tega jezika, in ima izpit
na dodiplomskem ali podiplomskem $tudiju iz navedenega jezika,

-~ je zakljucil dodiplomski Studij navedenega jezika,

— je opravil Solanje v drugi drzavi, kjer je navedeni jezik materin jezik,

— ima certifikat oziroma potrdilo o vi$ji ravni znanja navedenega jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z opravljenim strokovnim izpitom iz upravnega postopka ter
izkusnjami pri delu z ljudmi.



Opis del in nalog delovnega mesta:

- sodelovanje pri pripravi porocil in gradiv iz delovnega podrocja

— sodelovanje pri pripravi predloga projektov in izvajanju projektov, tudi cezmejnih

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti na delovnem
podrocju

— pripravljanje analiz in porocil s podroéja izvajanja projektov

— izvajanje strategije komuniciranja z javnostjo

— pripravljanje enostavnejsih analiz, strokovnih gradiv in informacij

- izvajanje nalog na delovnem podrocCju vodenja in sodelovanja pri projektih in vodenje in
organiziranje sploSne pisarne v obéinski upravi (organiziranje in spremljanje dela predstojnika)

- samostojno oblikovanje zahtevnejsih gradiv s predlogi ukrepov

- vodenje in odlo¢anje v upravnih postopkih,

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti na podro¢ju financ in javnih narocil
(javna narocila malih vrednosti)

- opravljanje drugih nalog, ki jih odredi zupan ali direktor obcinske uprave.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja/raven in smer/podroéje izobrazbe ter popoln datum in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj na primerljivem delovnem mestu z datumom pricetka in zakljucka dela ter priloZena
ustrezna dokazila, ki to potrjujejo,

3. izjavo o izpolnjevanju drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta.

Kandidat naj v prijavi prilozi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

V izbirni postopek se bodo uvrstili le kandidati, ki bodo poslali popolno in pravocasno vlogo ter bodo
izpolnjevali pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Postopek izbire kandidata bo izveden na podlagi pregleda vlog kandidatov in priloZzenih dokazil ter
upostevanjem izpolnjevanja vseh formalnih in prednostnih pogojev za zasedbo delovnega mesta. Z
izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolocen Cas s preizkusnim obdobjem treh
mesecev, s polnim delovnim ¢asom.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo - Strokovni
sodelavec VII/2 (ll)« na nastov: Obcina Lenart, Trg osvoboditve 7, 2230 Lenart v Slovenskih goricah, in
sicer v roku 3 dni po objavi na spletni strani Obéine Lenart in na Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je
prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto priporoceno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana
na elektronski naslov: obcina®lenart.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obveséeni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku
izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na e naslovu: obcina@lenart.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za zenske kot moske.
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