Na podlagi 58.in 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS 5t. 63 /07- UPB3, 65/08,69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -ZIUOPDVE, 202/21 0dL.US in
3/22- Zdeb - v nadaljevanju ZJU) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obtinski upravi Ob&ine Lenart §t. 100-14/2007 z dne 01.08.2008, Zupan Obcine Lenart objavlja javni

natecaj za prosto poloZajno uradnisko delovno mesto

»DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE« (M/Z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- univerzitetna ali visokoSolska izobrazba,

- najmanj sedem let delovnih izkusSenj;

- opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima opravljenega

usposabljanja, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od dneva imenovanja);

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od dneva

imenovanja);

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri;
- poznavanje dela z racunalnikom;

- znanje enega tujega jezika EU;

- drZzavljan Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest

mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZnosti.



Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izku$nje 3teje delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to,
ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkugnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku3nje se upoSteva tudi delo na enaki

stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku3nje se dokazujejo

z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah (z izlo¢anjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi upoStevala
popolna dokumentacija ter dalj$e delovne izkusnje v ob¢inski upravi. V drugi krog bodo tako uvrsceni
kandidati, ki bodo izpolnjevali vse predhodno navedene pogoje. Kandidati, uvrsc¢eni v drugi krog
izbirnega postopka, bodo povabljeni na osebni razgovor, na katerem bodo odgovorili na zastavljena
vprasanja s podroc¢ja vodenja obéinske uprave. Vsako vprasanje se toc¢kuje z 2 to¢kama. Izbran bo

kandidat, ki bo zbral najvec tock.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

- vodenje obdinske uprave, nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje dela v sluzbi;
- vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in klju¢ne projekt;

- samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- vodenje ter koordinacija dela med organizacijskimi enotami;

- vodenje projektnih skupin najzahtevnejsih in klju¢nih projektov,

- vodenje in odlo¢anje v upravnih postopkih na 1. stopnji,

- skrb za pravocasnost, pravilnost in strokovnost postopkov;

- skrb za kadrovsko delo;

- nadzor nad informacijskim sistemom;



- nadzor nad letnim prora¢unom:

- vodenje in skrb za realizacijo nacrta razvojnih programov;

- vodenje projektnih skupin;

- vodenje in spremljanje drzavnih projektov;

- izvajanje drugih nalog, dolo¢ene z zakoni, predpisi ob¢ine ter po odredbah Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1.

izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena;

opis delovnih izku$enj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj (v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja
ter na kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);

pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere mora
biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal usposabljanje in leto opravljanja
usposabljanja (ali izpita, ¢e ima kandidat izpit),

pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti
razvidna ustanova, na Kkateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (e ima
kandidat izpit),

izjavo o opravljenem usposabljanju za pridobitev funkcionalnih znanj upravnega vodenja in
upravljanja kadrovskih virov (Ce je kandidat usposabljanje opravil),

izjavo kandidata:

da je drzavljan Republike Slovenije,

da ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vel kot Sest mesecev,

da zoper njega ni bila vloZena pravnomoclna obtoznica zaradi kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZnosti,



7. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Lenart pridobiti podatke iz
uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s tem ne sogla$a, mora sam predloziti ustrezna

dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je

razvidno izpolnjevanje pogojev.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z dobrim poznavanjem dela v lokalni samoupravi in daljsimi

izku$njami na podrod¢ju delovanja obCinske uprave.
V izbirni postopek se ne bodo uvrstili kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo imenovan na poloZaj direktorja ob¢inske uprave. Z izbranim kandidatom bo
sklenjena pogodba o zaposlitvi za doloten ¢as petih let s polnim delovnim ¢asom. Izbrani kandidat

bo delo opravljal v prostorih ob¢inske uprave Obcine Lenart.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni natecaj za
delovno mesto Direktor ob¢inske uprave«, na naslov: Ob¢ina Lenart, Trg osvoboditve 7, 2230 Lenart,
in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Obcine Lenart. Ce je prijava poslana po posti, se $teje,
da je pravotasna, ¢e je oddana na posto priporoc¢eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.
Za pisno obliko prijave s S$teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:

obcina@lenart.si pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$¢eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri
uradnika bo izdan sklep o izbiri, ki bo vro¢en izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vrocen

sklep, da niso bili izbrani.

Dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja je mogoce dobiti na telefonski Stevilki 02/729 13 48

ali po elektronski posti: gbcina@lenart.si.

Obcina Lenart

Zuba mag. Janez K 'amberger
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