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PREDLOG SKLEPA :

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t.
17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - Odl. US, 8/96,
31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 41. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo,
118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 2/15-o0dl. US, 47/15) in 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Lenart (MUYV, st. 14/10, 8/11), se
sprejme Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno - izobraZzevalnega in vzgojno - Vvarstvenega
zavoda Osnovna Sola Volicina, kot je predlozen.



Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t.
17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - OdlI. US, 8/96,
31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 41. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo,
118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 2/15-odl. US, 47/15) in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Lenart (MUYV, §t. 14/10, 8/11), je
Ob¢inski svet Ob¢ine Lenart na redni seji, dne sprejel

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno - izobrazevalnega
in vzgojno - varstvenega zavoda
Osnovna Sola Volicina

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Ob¢ina Lenart, s sedezem Trg osvoboditve 7, 2230 Lenart v Slovenskih
goricah, (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju osnovnega Solstva ter vzgoje in
varstva predsolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni in vzgojno - varstveni zavod Osnovna
Sola Voli¢ina (v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodita:

- Osnovna Sola Voli¢ina (izvajanje osnovnoSolskega programa),

- enota vrtec Voli¢ina (izvajanje programa predSolske vzgoje),

- enota vrtec Selce (izvajanje programa predSolske vzgoje).

Ustanoviteljske pravice in dolznosti zavoda izvrSuje Ob¢inski svet ob¢ine Lenart.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZz in pravni status zavoda
2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnhovna Sola Voli¢ina.
Sedez zavoda je: Sp. Volicina 82, 2232 Voli¢ina.
Skraj$ano ime zavoda je: OS Voli¢ina.
V sestavo OS Voli¢ina sodijo:
- Osnovna Sola Voli¢ina (izvajanje osnovnoSolskega programa), s sedezem Sp. Voli¢ina
82, Voli€ina,
- enota vrtec VoliCina (izvajanje programa predsSolske vzgoje), s sedezem Sp. Voli¢ina 82,
Voli¢ina,
- enota vrtec Selce (izvajanje programa predSolske vzgoje), s sedezem Selce 78, Volicina.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi podruzni¢ni
Soli, enoti vrtca ali ukine obstojeco, ¢e S0 za to podani zakonski razlogi.



3. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem
prometu kot jih doloc¢a zakon in ta odlok. Za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim
premozenjem, S katerim razpolaga.
Enota vrtca v pravhem prometu nima pooblastil.

4. ¢len
Zavod je pravni naslednik Javnega vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega zavoda
Osnovna $ola Voli¢ina, Ki je vpisan v sodni register in prevzema vse obveznosti navedenega
zavoda.

Zavod se vpise Vv razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo pristojno za
Solstvo.

2. Peéat zavoda

5. ¢len
Zavod ima in uporablja pecate okrogle oblike s premerom 35 mm in pecate s premerom 20
mm. Sredi pecata je grb Republike Slovenije. Na obodu pecata je izpisano: Osnovna Sola
Voli¢ina, Sp. Voli¢ina 82 , 2232 Voli¢ina.

Ravnatelj sprejme akt o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolo¢i delavce, ki so zanje
odgovorni.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

6. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev. Med za¢asno 0dsotnostjo ga nadomesca
njegov pomocnik, zadolzen za osnovno Solstvo.

Pomoc¢nik ravnatelja ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila, katera nanj prenese ravnatelj.
Ravnatelj lahko za zastopanje in predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
delavce $ole ali obéinske uprave.

7. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki jih ravnatelj pooblasti z odlocbo.



4. Obmoc¢je zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih
in vzgojno-varstveni potreb

8. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja ter vzgojo in varstva
predsolskih otrok na podroc¢ju naselji Ob¢ine Lenart.

V Solski okoli§ mati¢ne Sole Osnovna Sola Voli¢ina spadajo naslednja naselja:
— Crmljensak,
— Dolge njive,
— Gradensak,
— Nadbisec,

— Rogoznica,
— Selce,

— Sp. Volicina,
— Straze,
—Zavrhin
—Zg. Voli¢ina

Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena, pa se v Osnovno Solo Voli¢ina lahko vpisejo tudi
otroci iz drugih Solskih okoliSev, na podlagi izvedenega postopka, v skladu z ustrezno
veljavno zakonodajo na tem podrocju.

I11. DEJAVNOSTI ZAVODA
9. ¢len

Dejavnosti zavoda so:
- P 85.100 Predsolska vzgoja,
- P 85.200 Osnovnosolsko izobraZevanje,
- C18.120 Drugo tiskanje,
- C18.130 Priprava za tisk in objavo,
- (C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa,
- G 47.890 Trgovanje na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,
- G47910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu,
- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
- H49.391 Medkrajevni in drugi cestni potniski promet,
- H 49.39 Drug kopenski potniski promet,
- 1 55.209 Druge nastanitve za krajsi Cas,
56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
56.290 Druga oskrba z jedmi,
58.110 Izdajanje knjig,
58.140 lzdajanje revij in druge periodike,
58.190 Drugo zaloznistvo,
59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih,
62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalni$kimi storitvami povezane
dejavnosti,

1
e G e G g



J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

J 63.990 Drugo informiranje,

- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

- M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in
humanistike,

- M 74.300 Prevajanje in tolmacenje,

- N 77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

- N 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

- N 77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

- N 77.330 Dajanje pisarniS$ke opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup,

- N 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,

- N 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj,

- N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarnisSke
dejavnosti,

- N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

- P 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in

rekreacije,
P 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in
umetnosti,

- P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje,

- R 90.010 Umetnisko uprizarjanje,

- R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

- R 91.011 Dejavnost knjiznic,

- R 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,
- R 90.030 Umetnisko ustvarjanje,

- R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

- R 93.190 Druge Sportne dejavnosti,

- R 93.210 Dejavnosti zabavis¢nih parkov,

- R 93.299 Drugje nerazvrsc¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

Dejavnost zavoda se steje kot javna sluzba, katerih izvajanje je v javnem interesu.
10. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni osnovnoSolski izobrazevalni program in program za
predsolske otroke, ki je sprejet na nacin in po postopku dolo¢enim z zakonom.

11. ¢len

Zavod ne sme zaceti opravljanje nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu s
katerimi dopolnjuje in izboljSuje ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih
registriranih dejavnosti.



12. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

1VV. ORGANI ZAVODA
13. élen

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— Sveta starSev vrtca in Sole.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in nacin volitev
oziroma imenovanje dolodi s pravili.

1. Svet zavoda
14. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a 0 zadevah, ki jih dolo¢ajo
zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno porocilo zavoda ter odlo¢a 0 zadevah, za
katere ni pooblas¢en drug organ.

Svet zavoda steje enajst (11) ¢lanov in ga sestavljajo:

- trije (3) predstavniki ustanovitelja,
- pet (5) predstavnikov delavcev zavoda,
- trije (3) predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Obcinski svet Obcine Lenart skladno s
svojimi akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku,
dolo¢enim s tem odlokom. Predstavnike delavcev se voli izmed vseh zaposlenih zavoda
Osnovna Sola Voli¢ina, in sicer tako, da se izvolijo Stirje predstavniki izmed delavcev
Osnovne Sole Voli¢ina (osnovnos$olski program) in en predstavnik izmed delavcev enote vrtca
pri Osnovni Soli Voli¢ina.

Predstavnike zaposlenih izvolijo vsi zaposleni neposredno na tajnih volitvah, po postopku, ki
ga doloca zakon ter ta odlok.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo star$i na svetu starSev, in sicer svet
starSev Sole dva predstavnika in svet starSev vrtca enega predstavnika. Mandat predstavnikov
starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok oziroma uc¢encev vV zavodu.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.



15. élen

Svet zavoda:

— imenuje in razresuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in poroc¢ilo 0 njegovi uresnicitvi,

- sprejme letno porocilo o samo-evalvaciji zavoda,

— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila 0 izobrazevalni in vzgojni problematiki,

— odloca o0 pritozbah v zvezi s statusom ucenca in otroka v vrtcu,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski, uciteljski, andragoski oziroma
predavateljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev,
skupnosti u¢encev

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z izobrazevalnim in vzgojnim delom v $oli in vrtcu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca ta odlok ali drugi splosni akt
zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljuéne in periodi¢ne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odloca Vv soglasju z ustanoviteljem o povezovanju za opravljanje skupnih administrativnih in

ra¢unovodskih nalog, za organizacijo Solske prehrane in opravljanje drugih skupnih del,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

16. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

—umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status ucenca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta 0 odstopu.
Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpise nadomestne volitve.
Ce ¢lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan,
kateremu je prenehal mandat.



a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. ¢len

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo
¢lanov sveta, ki se volijo in imenuje se volilna komisija.
Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢&lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne
komisije in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

18. élen

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor,
najmanj trije delavci zavoda in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od
dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
prilozenimi ~ pisnimi  soglasji h  kandidaturi  vseh  predlaganih  kandidatov.
Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in
pomocnika ravnatelja.

19. ¢élen

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija. Volitve morajo biti organizirane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za delavce, ki bodo
odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in dolo¢i dan predcasnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti. VVolitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.

Za cClane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov
delavcev, ki so volili. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢lana sveta dobila enako stevilo glasov,
je izvoljen  tisti  kandidat, ki ima daljso delovho dobo v  zavodu.
Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva volitev.

20. ¢len
Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in

njegovega namestnika. Od tega dneva za¢ne te¢i mandat ¢lanom Sveta zavoda.
Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi



oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

20. a ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega
sindikata, ¢e gre za <¢lane sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.
Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se
predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
odpokilic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika  delavcev v svetu  zavoda in dolo¢i  dan glasovanja.
Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda.

21. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje.
Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov
za Clane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo
strinjajo. Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda se lahko izvedejo javno ali tajno. V
primeru tajnega glasovanja se voli z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu
priimkov, stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o na¢inu glasovanja. Voli se tako, da
se obkrozijo zaporedne stevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za katere se zeli
glasovati.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za clane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima
otroka v nizjem razredu. Ce niti na ta na¢in ni mogode ugotoviti, kdo je izvoljen za &lana
sveta zavoda, se glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega
Stevila glasov.

21. a ¢len

Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zac¢ne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z vec¢ino glasov starSev, navzoc¢ih na roditeljskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.
Predlog za razresitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce



predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v
dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od =zaletka Solskega leta.
Predlog za razresitev mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni  pred sejo sveta starSev, na kateri bo  obravnavan.
Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresitvijo strinja ali ne.

Po konc¢ani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev 0 predlogu z
veéino glasov vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj

22. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je

odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok in pravic ter dolznosti u¢encev,

—vodi delo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev in vzgojiteljev, spremlja njihovo delo

in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o0 napredovanju delavcev v

placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

—skrbi za sodelovanje zavoda s starsi kot so roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike

sodelovanja,

— obvesca starSe 0 delu zavoda in o spremembah pravic otrok in obveznosti u¢encev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika, vodjo podruzni¢ne $ole in enote vrtca,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in predsolsko zdravstveno sluzbo,

_je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samo-evalvacijo in pripravo
letnega porocila o samo-evalvaciji Sole oziroma vrtca in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.



23. ¢len

Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo pridobljeno po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje
ter izpolnjuje druge pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca na Soli, na Kkateri bo
opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkusSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen
ravnateljski izpit.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena je za ravnatelja lahko imenovan tudi
kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po
zacetku mandata.

Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku iz prej$njega odstavka, mu prencha mandat
po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Ravnatelja imenuje svet zavoda.
Pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja, se objavijo v javnem razpisu, 14
dni pred iztekom prijavnega roka.
Javni razpis se objavi na obi¢ajen nacin (Uradni list RS in/ali sredstva javnega
obvesc¢anja...) ter na spletnih straneh ustanovitelja in zavoda.
Svet si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

- mnenje uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti (ob¢ine),

- mnenje sveta starSev
Lokalna skupnost (ob¢ina) in svet starSev mnenje obrazloZita.
Uciteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno. Glasovanje
vodi tri¢lanska komisija.
Ce lokalna skupnost (obg&ina), uéiteljski in vzgojiteljski zbor ter svet stariev ne dajo mnenja v
20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet zavoda o izbiri odlo¢i brez tega
mnenja. Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, poslje
obrazlozen predlog za imenovanje izbranega kandidata v mnenje ministru, ki mora podati
mnenje v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, sicer lahko svet zavoda odloc¢i o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
Svet zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlo¢itvi obvesti vse prijavljene
kandidate. Zoper odloc€itev sveta zavoda je moZzno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja
zavode.
Ravnatelja razresi svet zavoda.
Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se 0 njih izjavi.
Svet s predlogom za razreSitev seznani lokalno skupnost (ob¢ino) in organe iz Sestega
odstavka 23. ¢lena tega odloka.
Svet obrazlozeni predlog za razresSitev posreduje v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi
za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru svet o razreSitvi
ravnatelja obvesti ministrstvo.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproen, lahko



svet odloci o razresitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka odlo¢i o razreSitvi s
sklepom in ga vro¢i ravnatelju. Zoper odlocCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu, ki
ureja zavode.

24. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma, ¢e nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj zaceti postopek za imenovanje
ravnatelja.

Pod pogoji iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja funkcijo
vrsilca dolZnosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

Pomocnik ravnatelja

25. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja, ¢e za to izpolnjuje pogoje po veljavnih normativih.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomocnika, ki ga razresi,
seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za razreSitev
seznaniti vzgojiteljski oziroma uciteljski zbor.

Pomocnika ravnatelja imenuje na podlagi javnega razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu
0 sistemizaciji.

Vodja enote vrtca

26. ¢len

Ravnatelj zavoda je istocasno pedagoski vodja enote vrtca.

Enoto vrtca vodi vodja enote vrtca, ki poleg dela vzgojitelja opravlja se naslednje naloge:
— organizira in vodi delo vrtca,

— predlaga ravnatelju program razvoja vrtca,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovanje vrtca z okoljem,



— obvesda starSe 0 delu vrtca,
— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

Vodjo enote vrtca imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev enote.

3. Strokovni organi

27. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddeléni uditeljski zbor,
razrednik, strokovni aktivi uciteljev in strokovni aktiv vzgojiteljev.

28. ¢len
Uciteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci javnega zavoda.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor:

— obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odloc¢a 0 posodobitvah v vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih programih in njihovi
izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

_ daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

— odloc¢a 0 vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

29. ¢len

Oddel¢ni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program dela z
nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate
oddelka, skrbi za resevanje vzgojnih in uc¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s
starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a 0 vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.



31. ¢len

Strokovne aktive v Soli sestavljajo uditelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter opravljajo druge
strokovne naloge, doloc¢ene z letnim delovnih nacértom.
Strokovni aktiv v vrtcu sestavljajo  vzgojitelji in pomoc¢niki  vzgojiteljev.
Strokovni aktiv v vrtcu obravnava vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolo¢ene v letnem nacrtu.

4, Svet starSev
32. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
V svetu starSev ima vsak oddelek Sole in vrtca po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev Sole in vrtca opravi ravnatelj.

Svet starsev:

— predlaga nadstandardne programe,

_ daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

_sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma Sole, vzgojnega nacrta, pri
pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,

_ daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

—razpravlja o poro¢ilih ravnatelja 0 vzgojno-izobrazevalni 0ziroma vzgojno-varstveni

problematiki,

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim 0ziroma vzgojno-varstvenim

delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda,

_ lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vklju¢evanja v
lokalno okolje,

_ v dogovoru z vodstvom $ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. Svetovalna sluzba
33. ¢len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem,
otrokom in starSem ter sodeluje z uditelji, vzgojitelji in vodstvom zavoda pri nacrtovanju,
spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega in
vzgojno-varstvenega dela in poklicno svetuje.



Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s
posebnimi potrebami.

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagogi, socialni
delavci, socialni pedagogi in defektologi.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Republiskim zavodom
za zaposlovanje.

6. Knjiznica
34. ¢len
Zavod ima knjiznico. Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino
vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu za mati¢no enoto, vrtec in druge uporabnike.
Zavod ustanovi ucbeniski sklad, Cigar upravljanje dolo¢i minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo uc¢beniskega
sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
35. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno, vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo
ucitelji, vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev, svetovalni delavci, knjizni¢arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno
delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).
Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno in vzgojno-varstveno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in
pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni. Strokovni delavci morajo obvladati slovenski
knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen
strokovni izpit v skladu z zakonom. Znanje slovenskega jezika se preverja pri strokovnem
izpitu. Pri uciteljih in vzgojiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah se znanje
slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo
delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno s sistemizacijo delovnih
mest in obvladati morajo slovenski jezik.

36. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic
delavcev v zavodih, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja V Ssvojem sploSnem aktu.
Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in



standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju katere ima zavod sedez, za vrtec
pa ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta v osnovni $oli pridobiti soglasje
ministra, za vrtec pa si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje
ustanovitelja.

So¢asno s prijavo prostega delovnega mesta, za zaposlitev v zavodu, zavod razpiSe
prosto delovno mesto na spletnih straneh zavoda.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

37. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu
sredstva tako, da prenese v upravljanje premicnine in nepremicnine, potrebne za opravljanje
dejavnosti.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti premozenja ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

Zavod je dolzan upravljati premozenje iz prejSnjega odstavka s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premozenjem je odgovoren ustanovitelju.

38. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
starSev, placil starSev za storitve v predsSolski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov
ter iz donacij, sredstev od najemnin in uporabe prostorov, prispevkov sponzorjev ter iz drugih
Virov.

Zavod je dolzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so mu bila dodeljena.

39. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, ki so doloceni v zakonu.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad ali sklad vrtca oziroma skupni sklad, iz katerega se
financirajo dejavnosti posameznega razreda, oddelka ali starostne skupine vrtca, ki niso
sestavina izobrazevalnega procesa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev kot nakup
nadstandardne opreme, za zvisanje standarda pouka ali vzgoje in varstva in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin, in iz
drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so



najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN
ZAVODOM

40. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,
- odloca o statusnih spremembah zavoda, daje soglasje k spremembam dejavnosti,
opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
Zavod je dolzan ustanovitelju:
- vsako leto predloziti letni delovni nacrt,
- vsako leto predloziti porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,
- vsako leto predloziti letni finan¢ni nacrt in letni program dela,
- vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrZzevanja ter upravljanja z
nepremicninami,
- po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti.
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Ustanovitelj subsidiarno odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki so za
delovanje zavoda v teko¢em letu zagotovljena v proraunu ustanovitelja.

VIill. NADZOR

41. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda opravljajo pristojni drzavni organi.

Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravljajo z zakonom doloceni strokovni organi.
Nadzor nad finan¢nim poslovanjem zavoda opravljajo pristojni drzavni organi oziroma
pooblaséene organizacije in ustanovitelj.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

Ustanovitelj lahko z revizijo poslovanja kadarkoli pregleda poslovanje zavoda.



IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
42. ¢len
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno urediti
z internimi akti, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet
zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloc¢a zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

43. ¢len

Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali ravnatelj, vsak v skladu s svojimi pristojnostmi.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloc¢i s pravili zavoda.

X. STATUSNE SPREMEMBE

44, ¢len

Ustanovitelj lahko odlo¢i, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali ve¢ zavodov
spoji v en zavod ali da se zavod razdeli na dvoje ali ve¢ zavodov.

Ustanovitelj lahko odloci, da se organizacijska enota zavoda izlo¢i in pripoji drugemu zavodu
ali organizira kot samostojni zavod.

XIl. POVEZOVANJE ZAVODOV
45, ¢len

Zavod se lahko s soglasjem ustanovitelja povezuje v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
zadev.

Zadeve, ki jih opravlja skupnost zavodov, organi in organizacija skupnosti se dolocijo z
aktom o ustanovitvi skupnosti in njenim statutom oziroma pravili.

XI1. JAVNOST DELA ZAVODA
46. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoéili starS§em otrok in uéencev, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

Star$i otrok in u¢encev, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam
in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda, razen v



primerih, kot je to dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi, ali jih ravnatelj zavoda izrecno
povabi.
O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.

XI11. POSLOVNA TAINOST

47. ¢len
Ravnatelj ali drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do Kkaterih pridejo
oziroma se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne ali vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno tajnost.
Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja. Za poslovno tajnost se stejejo:
— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloc¢eni za tajne,
— podatki in dokumenti, Ki jih svet zavoda dolo¢i za poslovno tajnost,
— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloci za poslovno tajnost,
— podatki in dokumenti, ki jih Soli zaupno sporoci pristojni organ ali druga institucija.

Osebe iz prvega odstavka so odgovorne za varovanje in uporabo podatkov proti odskodnini in
kazenski odgovornosti.

X1V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna $ola Voli¢ina (MUYV, st. 9/2010).

49. ¢len

Svet zavoda se oblikuje po dolocilih tega odloka po preteku mandata Sveta zavoda v
sedanjem sestavu, in sicer tako, da se na novo izvoli vse ¢lane sveta zavoda.

Ta Odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Medobc¢inskem uradnem vestniku.
St. 603-1/2016
Lenart, dne 22.12. 2016

Zupan

Obcine Lenart
mag. Janez Kramberger, dr.vet.med.,l.r.



OBRAZLOZITEV

Razlog za pristop k spremembi veljavnega Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno —
izobrazevalnega in vzgojno — varstvenega zavoda Osnovna $ola Lenart je predvsem v tem, da
je potrebno na podlagi inSpekcijskega pregleda pri Osnovni Soli Voli¢ina, izvedenega
30.3.2016 s strani InSpektorata RS za Solstvo in Sport, pravno formalno urediti dejavnosti
zavoda navedene v 9. ¢lenu veljavnega odloka, istoCasno pa je potrebno poskrbeti, da bo
zavod uporabljal pecate, ki so vsebinsko skladni z dolo¢bo 70. ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI). Ta zahteva je pomenila tudi spremembo 5.
¢lena veljavnega odloka o pecatu zavoda, ki ga je potrebno uskladiti z dolocili 70. ¢lena
ZOFVI.

Ob potrebi po dopolnitvi 9. ¢lena veljavnega odloka (dejavnosti) in spremembi 5. ¢lena
veljavnega odloka (pecat), pa je bila skupaj z ravnateljema osnovnih Sol sprejeta tudi
odlocitev, da bi kazalo korigirati tudi doloCene ostale ¢lene odloka, predvsem s ciljem, da se
odloka dopolnita v smislu sedaj veljavne zakonodaje, to je Zakona o zavodih in Zakona o
organizaciji financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI). Zadnje vecje Vvsebinske
spremembe so se namreC v vecji meri sprejemale Ze leta 2003, manjse pa Se leta 2008 (sestava
¢lanov sveta zavoda in manjSe druge spremembe), 2010 (sestava ¢lanov sveta zavoda) in
2014 (izvajanje prilagojenega programa OS Lenart).

Predlagane dejavnosti zavoda so v 9. ¢lenu zelo razSirjene in omogocajo zavodu razli¢ne
moznosti delovanja, ki pa niso v nasprotju z osnovnim namenom delovanja zavoda.

V nadaljnjih ¢lenih predlaganega odloka pa so predlagane naslednje bistvenejSe spremembe in
dopolnitve v skladu z ZOFVI in Zakonom o zavodih:

- v 15. ¢lenu so se razsirila pooblastila Sveta zavoda,

- v 21. ¢lenu je dodano dolocilo, da se volitve predstavnikov starSev v Svet zavoda
lahko izvedejo javno ali tajno in da se v primeru tajnega glasovanja, le to izvede z
glasovnicami,

- v 22. ¢lenu je dodano dolocilo, da je ravnatelj med drugim tudi odgovoren za
ugotavljanje kakovosti s samo-evalvacijo in pripravo letnega porocila o samo-
evalvaciji Sole oziroma vrtca,

- 23, ¢len je vsebinsko razSirjen in povzema vse zahteve v zvezi z postopkom
imenovanjem ravnatelja v skladu z ZOF VI,

- dopolnjen je 24. ¢len, ki opredeljuje, da ista oseba v istem zavodu lahko samo dvakrat
opravlja dolznosti vrSilca ravnatelja,

- dodan je novi ¢len (25. C¢len), ki opredeljuje imenovanje in naloge pomocnika
ravnatelja, ki v sedaj veljavnem odloku ni bil opredeljen,

- dopolnjen je 26. ¢len, ki dodatno navaja, da vodjo enote vrtca imenuje in razresuje
ravnatelj izmed delavcev enote,

- 28. ¢len je dopolnjen z pristojnostjo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora, da daje
pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- vskladu z ZOFVI so se v 32. ¢lenu dodale pristojnosti sveta starSev Sole in vrtca,

- dopolnil se je 33. ¢len, ki opredeljuje da lahko delo svetovalne sluzbe opravljajo
svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagogi, socialni delavci, socialni pedagogi in
defektologi,



- 38. c¢len je dopolnjen v smislu, da zavod pridobiva sredstva tudi od najemnin in
uporabe prostorov in da je zavod dolzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za
katerega so mu bila sredstva dodeljena,

- 40. ¢len je dopolnjen in natancneje opredeljuje pravice in obveznosti ustanovitelja do
zavoda in dolznosti zavoda do ustanovitelja, opredeljuje pa tudi, da ustanovitelj
subsidiarno odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so za delovanje
zavoda v tekocem letu zagotovljena v proracunu ustanovitelja,

- 41. ¢len je dopolnjen in natancneje opredeljuje nadzor nad zakonitostjo, strokovnostjo
in finan¢nim poslovanjem dela zavoda ter gospodarjenjem z nepremi¢ninami v lasti
ustanovitelja in omogoca ustanovitelju, da lahko z revizijo poslovanja kadarkoli
pregleda poslovanje zavoda,

- v skladu z 51. ¢lenom Zakona o zavodih se je vnesel 44. ¢len, ki govori o statusnih
spremembah zavoda, po katerem lahko ustanovitelj dolo¢i, da se zavod pripoji
drugemu zavodu, da se dvoje ali ve¢ zavodov spoji v en zavod ali da se zavod razdeli
na dvoje ali ve¢ zavodov,

- v skladu 52. ¢lenom Zakona o zavodih se je vnesel tudi 45. ¢len, ki omogoca, da se
zavod s soglasjem ustanovitelja povezuje v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
zadev.

Na podlagi razprave ob¢inskega sveta v prvi obravnavi odloka in podanega predloga za
dopolnitev odloka, se v 23. ¢lenu za zacetkom petega (5) odstavka vstavi dopolnitev, ki
govori, da se morajo pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj, objaviti v javnem razpisu
14 dni pred iztekom prijavnega roka in da je potrebno javni razpis objaviti v Uradnem
listu R Slovenije ali sredstvih javnega obveSc¢anja ter na spletnih straneh ustanovitelja in
zavoda.

Prav tako je bil podan predlog za dopolnitev odloka, da se na koncu 36. ¢lena doda
dopolnitev, da zavod so¢asno z prijavo prostega delovnega mesta za zaposlitev v zavodu,
le to objavi na spletnih straneh zavoda.

Ker gre za drugo obravnavo odloka, smo predlagane dopolnitve Ze vnesli v tekst odloka,
sam predlog s strani predlagatelja dopolnitev pa je priloZen v nadaljevanju:
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Trg osvoboditve 7, 2230 LENART V SLOV. GOR.
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OBCINSKI SVET
OBCINE LENART

Zadeva: Amandmaji k predlogu Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega
in vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna $ola Voli¢ina

Skladno z 78. ¢lenom Poslovnika Obcinskega sveta Obc¢ine Lenart (MUV, §t. 7/07) vlagam
glede na predlog Odloka o ustanovitvi Javnega vzgojno-izobrazevalnega in vzgojno
varstvenega zavoda Osnovna Sola Voli€ina, ki je bil, v 1. obravnavi, obravnavan na 11. seji
Obcinskega sveta Obcine Lenart, dne 03. Novembra 2016 naslednje amandmaje:

Amandma §t. 1

V 23. ¢lenu se za zaCetkom petega (5) odstavka (za navedbo: Ravnatelja imenuje svet
zavoda.) vstavi dopolnitev in sicer:

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja, se objavijo v javnem razpisu, 14
dni pred iztekom prijavnega roka.

Javni razpis se objavi na obifajen nacin (Uradni list RS in/ali sredstva javnega
obveScanja ...) ter na spletnih straneh ustanovitelja in zavoda.

Obrazlozitev:

Ministrstvo za izobrazZevanje, znanost, kulturo in sport RS je javnim zavodom podalo navodila
z naslovom: »Postopek imenovanja ravnatelja«, kjer se posebej govori 0 postopku javnega
razpisa. V teh navodilih pojasnjuje, da so primerne objave prostega delovnega mesta v
Uradnem listu ter v dnevnem casopisju.

Zaradi nizZjih stroskov se zavodi obicajno odlocajo za objavo prostih delovnih mest v
Uradnem listu, kar je sicer ustrezno, vendar manj vidno ljudem, potencialnim kandidatom za
prosta delovna mesta, ki namensko ne prebirajo uradnega lista.

S socasno objavo prostega delovnega mesta v Uradnem listu inlali ¢asopisju, na spletni strani
ustanovitelja (obc¢ine Lenart — zavihek RAZPISI) in zavoda lahko zagotavljamo javnost
razpisa zainteresiranim obcanom in strokovnim kadrom, ki isc¢ejo prosta delovna mesta.



Razvidna praksa obcin ustanoviteljic in javnih zavodov, na svetovnem spletu, dokazuje, da je
objava prostih delovnih mest na spletnih straneh obcine in osnovnih sol, socasno z uradno
javno objavo (v Uradnem listu ali casopisju) Ze obicajna.

Posledi¢no predlagam, da se naj predlagan odlok, pred 2. obravnavo, dopolni z gornjim

amandmajem.

Amandma §t. 2
V 37. ¢lenu se na koncu predmetnega ¢lena doda dopolnitev in sicer:

Socasno s prijavo prostega delovna mesta, za zaposlitev v zavodu, zavod razpisSe prosto
delovno mesto na spletnih straneh zavoda.

Obrazlozitev:
Za prijavo kateregakoli prostega delovnega mesta mora zavod predhodno izpolniti ustrezne
pogoje (sistematizacija, soglasje ministra, soglasje ustanovitelja).

S socasno z objavo prostega delovnega mesta, na spletni strani zavoda (Osnovna Sola —
Zavihek — Razpisi za prosta delovna mesta)lahko zagotavljamo javnost razpisa
zainteresiranim obcanom in strokovnim kadrom, ki iscejo prosta delovna mesta.

Razvidna praksa obcin ustanoviteljic in javnih zavodov, na svetovnem spletu, dokazuje, da je
objava prostih delovnih mest na spletnih straneh, socasno z uradno javno objavo oz. prijavo
na pristojnem zavodu, obicajna.

Posledi¢no predlagam, da se naj predlagan odlok, pred 2. obravnavo, dopolni z gornjim
amandmajem.

Ob¢éinski svetnik:

Maksimiljan Suman, Lr.



