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Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-uradno preciS€eno
besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 40/12) podaja Zupan obéine Lenart naslednji
predlog

KADROVSKEGA NACRTA OBCINE LENART ZA LETO 2017
Dovoljeno Prefllog
ttevilo dovoljenega
Dejansko . Predlog dovoljenega Stevila
. zaposlenithna |, . . .
stanje Stevila zaposlenih na zaposlenih na
. dan 31.
zaposlenosti . dan 31. december dan 31.
december iz )
na dan prvega naslednjega december
kadrovskega N
23.12. y proradunskega leta drugega
nacrta za ;
2015 y (2017) naslednjega
tekoce leto y
2016 proracunskega
leta (2018)
I. FUNKCINARJI 1 1 1 1
II. ZAPOSLENI
ZA DOLOCEN 0 1 1 1
CAS
III. ZAPOSLENI
ZA NEIV)OLOCEN 15 15 15 15
CAS
IV. PRIPRAVNIKI 0 0 0 0
SKUPAJ 16 17 17 17

Obrazlozitev

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na ob¢inski ravni poteka v
skladu s kadrovskim naértom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona
o javnih usluZbencih. S kadrovskim naértom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in
naértovane spremembe v $tevilu javnih usluZbencev za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega naérta poda predstojnik neposrednega uporabnika ob¢inskega proratuna
ob pripravi proraduna. Predlog kadrovskega na¢rta mora biti usklajen s predlogom proraCuna.
Kadrovski na¢rt, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme Zupan najkasneje v roku 60 dni

po uveljavitvi proracuna.

Skladno s pravilnikom o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nalrtov se
s kadrovskim naértom prikaZe stanje zaposlenosti po delovnih mestih za nedolocen cas,

predvidene zaposlitve za doloCen &as ter Stevilo pripravnikov.

Nazadnje smo Kadrovski naért dopolnjevali in spreminjali na 9. Seji Obcinskega sveta dne



31.3.2016 s katerim smo predvideli ¢ zaposlitev ene zaposlene za dolo¢en ¢as v okviru
programa Jamstvenega sklada. Predloga se podaljSanje te zaposlitve za obdobje
proracunskega leta.

Predlagamo nespremenjen kadrovski naért glede na obstojece zasedbo delovnih mest. V ta
predlog so vkljuceni tudi (3) trije zaposleni v ReZijskem obratu (dva za nedoloCen ¢as in 1
zaposlena za doloden ¢&as) tako da v obdinski upravi ostaja sistemizirani 13 delovnih mest
skupaj z direktorjem, v kadrovskem naértu je prikazano tudi delovno mestu funkcionarja, gre
za delovno mesto Zupana, skupaj torej vseh zaposlenih 17.

Obéina bo nadaljevala s konsolidiranjem svojega poslovanja tako na podro&ju javnih sluzb,
kot sicer ter del nalog, ki jih je v preteklosti podala v izdelavo zunanjim sodelavcem
prevzemala v lastno rezijo, tudi naloge s podroéja javnih sluzb. Zato se predlaga sprejem
kadrovskega nadrta v obsegu zaposlenih, kot je deJansko zasedenih delovnih mest ob
sprejemu, $e za naslednji dve leti. /




